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1. INTRODUCAO

A Aplix Consultoria de Investimentos Ltda., sociedade com sede na Avenida
Dom Luis, n° 500, Sala 1.927 (Parte), Shopping Aldeota, Aldeota, CEP 60.160-196, no
Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (“CNPJ/MF”) sob n° 32.168.959/0001-27 (“Aplix Consultoria” ou
“Sociedade”), é empresa credenciada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM?”) para o
exercicio profissional da atividade de consultoria de valores mobiliarios, nos termos da
Instrucdo da CVM n° 592, de 17 de novembro de 2017, conforme alterada (“I1CVM 592”), nos
termos do Ato Declaratério CVM n° [e], de [e], publicado no Diario Oficial da Unido de [e]".

Em vista da natureza da atividade desenvolvida pela Aplix Consultoria, a sociedade
esta sujeita a legislacdo, regulamentacdo e autorregulacdo aplicavel as entidades que atuam no
mercado de capitais brasileiro. A fim de atender integralmente as exigéncias de tais normas,
bem como adaptar a sua atividade as melhores praticas de mercado, a Aplix Consultoria adota
o presente Manual de Politicas Internas (“Manual’), que unifica e consolida as seguintes regras
e politicas da sociedade: (i) Codigo de Etica e Conduta; (ii) Politica de Investimentos Pessoais;
(iii) Politica de Compliance e Controles Internos; e (iv) Politica de Suitability (doravante
denominadas, separadamente, “Politica Interna” e, em conjunto, “Politicas Internas™).

Todos os socios, administradores, prepostos, empregados, estagiarios, agentes e
mandatarios da Aplix Consultoria, diretamente envolvidos com a prestacdo de servicos de
consultoria de valores mobiliarios (“Colaboradores™), que estejam vinculados a Aplix
Consultoria na data de elaboracdo deste Manual e/ou que venham a integrar o corpo de
profissionais da Aplix Consultoria futuramente, receberdo uma via deste Manual. Apoés
receberem uma via do presente Manual e a analisarem, os Colaboradores deverao firmar termo

de adesdo, conforme o modelo constante no Anexo I ao presente (“Termo de Adesdo”). Os
Termos de Adesdo serdo digitalizados e arquivados na sede da Sociedade, devendo ser
mantidos durante todo o prazo de relacionamento profissional com o Colaborador signatario e
por um periodo adicional de, no minimo, 5 (cinco) anos contados da data de desligamento do
Colaborador, por qualquer motivo.

Este Manual sera atualizado anualmente e sempre que necessario e/ou exigido pelas
normas aplicaveis, a fim de contemplar as eventuais alteragdes da legislacéo, regulamentacéo,

L Item a ser preenchido assim que for deferido o pedido de credenciamento para consultoria de valores mobiliarios
perante a Comissao de Valores Mobiliarios.



autorregulacéo e refletir as melhores préaticas aplicaveis. Quando necessario, os Colaboradores
serdo convidados a tomar ciéncia das modificagdes introduzidas neste Manual e a firmar um
novo Termo de Adeséo.

Em complementacdo a leitura deste Manual, todos os Colaboradores tém a
obrigacgdo de ler e entender o conjunto de normas aplicaveis a Aplix Consultoria no ambito
legal, regulamentar e de autorregulacdo. Para facilidade de consulta, as principais normas que
regulam as atividades da Aplix Consultoria na data de elaboracdo deste Manual encontram-se
listadas no Anexo Il ao presente, sem prejuizo de outras normas que venham a ser aplicaveis.
Em caso de duvidas acerca das normas a serem analisadas e/ou quanto a interpretacdo do
contetudo destas normas, os Colaboradores deverdo contatar o Departamento de Compliance
para os devidos esclarecimentos. Todas as disposi¢cGes do Manual deverdo ser interpretadas a
luz da legislacdo, regulamentacdo, autorregulacdo e das melhores praticas de mercado
aplicaveis.

Em observancia ao disposto no artigo 13 da ICVM 592, o presente Manual ficara
disponivel para consulta dos Colaboradores e de terceiros interessados no endereco eletronico
da Aplix Consultoria: www.aplix.com.br.

Todas as davidas, esclarecimentos, dendncias ou reclamacdes nos termos deste
Manual deverdo ser dirigidas o Departamento de Compliance, por meio de correio eletrdnico
enviado ao seguinte endereco: compliance@aplix.com.br.
1.1. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Aplix Consultoria é dividida em 2 (duas) areas
distintas, com atuacéo independente entre si: 0 Departamento de Consultoria e o Departamento

de Compliance, cujas atribuicdes principais sdo:

e Departamento de Consultoria: responsavel pela analise e defini¢do do perfil do

cliente, verificacdo da adequacdo dos servicos prestados ao perfil do cliente
(suitability), bem como pela prestacdo dos servicos de orientacdo,
recomendacdo e aconselhamento, de forma profissional, independente e
individualizada, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios, e de
consultoria e assessoria financeira, envolvendo planejamento financeiro,
sucessorio, de previdéncia e decisdes de investimento. O Departamento de



Consultoria é liderado pelo Diretor Técnico designado no contrato social da
Aplix Consultoria, o qual foi indicado a CVM como responsavel pela atividade
de consultoria de valores mobiliarios, nos termos do artigo 4°, 111, da ICVM
592, e responsavel pelo cumprimento das normas de suitability, nos termos do
artigo 7°, 111, da Instrucdo CVM n° 539, de 13 de novembro de 2013, conforme
alterada (“1CVM 539™); e

Departamento de Compliance: responsavel pela implementacédo, avaliacdo e

revisdo das Politicas Internas e deste Manual; por zelar pelo devido
cumprimento, por parte da Sociedade e de seus Colaboradores, das Politicas
Internas, legislacdo, regulamentacdo e autorregulacdo aplicaveis a atividade de
consultoria de valores mobiliarios, bem como das normas relativas ao combate
e prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo; e pela
analise e tratamento de quaisquer eventos de descumprimento que porventura
sejam identificados. O Departamento de Compliance é liderado pelo Diretor
de Compliance, designado no contrato social da Aplix Consultoria, nos termos
do artigo 4°, IV, da ICVM 592.



2. CODIGO DE ETICA E CONDUTA
2.1. Introducgéo

A Aplix Consultoria adota o presente Codigo de Etica e Conduta (“Cddigo’) com
0 objetivo de definir os principios a serem seguidos por seus Colaboradores no desempenho de
suas funcBes na Sociedade, bem como as regras de conduta a serem adotadas no exercicio da
atividade consultoria de valores mobiliarios, no relacionamento interpessoal com os demais
Colaboradores, clientes, a CVM e quaisquer terceiros e na conducao de quaisquer assuntos que
envolvam a Sociedade, em geral.

O presente Cadigo de Etica é pautado, principalmente, pelos valores inegociaveis
da Aplix Consultoria, que constituem os seus principios, a saber: integridade, responsabilidade,
lealdade, cortesia e boa-fé, os quais deverdo ser observados a todo momento no &mbito da
consecucao de seu objetivo social. Todos os Colaboradores deverdo exercer as suas fungdes na
Sociedade com probidade, agindo conforme os principios elencados neste Codigo de Etica e
empregando todo o cuidado e diligéncia esperados de um profissional em sua posicéo,
cumprindo integralmente a legislacdo, regulamentacdo, as normas de regulacdo e melhores
praticas aplicaveis e as Politicas Internas.

Em situacdes ndo expressamente previstas nas Politicas Internas, mas que possam
trazer riscos para os clientes, para a Aplix Consultoria e/ou para os proprios Colaboradores, ou,
ainda, nos casos onde a subjetividade nas interpretacdes de uma determinada situacdo possa
existir, recomenda-se que os Colaboradores adotem a conduta que melhor atenda os principios
elencados neste Codigo de Etica, sempre visando a preservacéo da relacao fiduciaria mantida
com os clientes e da boa imagem e reputacdo da Aplix Consultoria. Feita essa reflexdo, se
persistir a davida sobre qual a melhor conduta a ser adotada, recomenda-se que o Colaborador
consulte o Departamento de Compliance.

2.2. Conflitos de Interesse
O conflito de interesse é caracterizado nas situagdes em que uma pessoa, Nno

exercicio de uma funcdo ou cargo, possui interesse secundario no resultado de suas acoes,
sendo esse interesse contrario ao de outra pessoa.



A Aplix Consultoria ndo tolera situacdes de interesses conflitantes que possam
gerar resultados primarios e/ou secundarios contrarios aos interesses de seus clientes ou efeitos
danosos a relacdo fiduciaria mantida com os mesmos. Nas situagcdes em que haja conflito entre
os interesses dos clientes e dos Colaboradores, da propria Aplix Consultoria, ou dos
controladores, controladas, coligadas, colaterais e/ou sociedades sob controle comum da Aplix
Consultoria (“Afiliadas™), os interesses do cliente sempre deverdo prevalecer.

Os Colaboradores deverao evitar quaisquer recomendacdes de investimentos que
possam beneficiar de maneira ilicita, imoral ou inapropriada os interesses da Aplix Consultoria,
das Afiliadas, do proprio Colaborador ou de qualquer terceiro, em detrimento dos interesses
dos clientes.

Nas hipoteses de materializagdo de um conflito de interesses, no curso das
atividades da Aplix Consultoria, a conduta do(s) Colaborador(es) envolvido(s) devera ser
pautada nos principios expressos nesta Politica Interna, de forma que o(s) Colaborador(es)
devera(do) comunicar imediatamente a existéncia do conflito de interesses ao Departamento
de Compliance, que determinara as medidas a serem adotadas a fim de ndo causar prejuizos ao
cliente e/ou a propria Aplix Consultoria.

Nenhuma recomendacao de investimento podera ser fornecida pelos Colaboradores
visando a obtencdo de quaisquer beneficios pessoais pelo Colaborador e/ou terceiros, ainda que
indiretamente. Se o Colaborador fizer qualquer recomendacao de investimento a um cliente,
que traga beneficios para si préprio ou mesmo para a Aplix Consultoria ou suas Afiliadas,
deveréa informar tal circunstancia ao cliente e o Departamento de Compliance.

Caso o Colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas com ou sem fins
lucrativos, fora da Sociedade, devera comunicar o Departamento de Compliance sobre o fato.
De posse dessas informacdes, o Departamento de Compliance avaliard eventuais riscos a
reputacdo e imagem da Sociedade, assim como eventual influéncia na discricionariedade e
independéncia do Colaborador no desempenho de suas funcdes na Sociedade.

2.3. Confidencialidade

A Aplix Consultoria preza pela confidencialidade e sigilo das informagdes que lhe
sejam confiadas por seus clientes, em razdo da prestacdo de servigos de consultoria de valores
mobiliarios. Nesse sentido, todas as informac6es recebidas pelos Colaboradores, provenientes



de clientes e agentes do mercado financeiro e de capitais, que ndo sejam de conhecimento do
publico em geral, deverdo ser tratadas de forma confidencial, em cumprimento a este item do
Caodigo de Etica.

Para fins do disposto neste Codigo de Etica, a definicdo de “Informagdes
Confidenciais” engloba quaisquer dados, materiais, informagdes, documentos, especificagdes
técnicas ou comerciais, analises, estudos e projecdes que nao sejam de conhecimento publico,
obtidos de forma verbal ou escrita, em meio fisico e/ou eletrénico, elaborados ou divulgados a
quaisquer Colaboradores, incluindo, mas ndo se limitando a, dados de clientes inativos, ativos
e/ou potenciais; planos de negdcio, planos de investimento e desinvestimento; avaliacOes
financeiras; informagdes bancérias; informacGes sobre procedimentos administrativos,
processos judiciais e/ou procedimentos arbitrais que sejam sigilosas; acordos; contratos;
memorandos; relatorios; pesquisas; planilhas; apresentacfes, entre outros documentos de
carater sigiloso, confidencial ou sem acesso publico. Na ocorréncia de duvidas sobre a
confidencialidade de qualquer informacdo, o Colaborador devera procurar o Departamento de
Compliance para obter orientagdo adequada.

A Politica Interna de confidencialidade tem como diretrizes bésicas:

e assegurar a confidencialidade, integridade e disponibilidade das Informacdes
Confidenciais, mediante utilizacdo de mecanismos de controle de acesso a
Informacgdes Confidenciais, monitoramento e implementacdo de testes
periddicos;

e garantir a protecdo adequada das Informacdes Confidenciais e dos sistemas
que previnem o acesso, modificacdo, destruicdo e divulgacdo ndo autorizados;

e assegurar que InformacBes Confidenciais sejam utilizadas apenas para as
finalidades aprovadas pela Aplix Consultoria, estando todos os Colaboradores
sujeitos ao monitoramento e fiscalizacdo periddica da area de Compliance; e

e assegurar a participacdo dos Colaboradores nos treinamentos, atualizacoes e
testes periodicos implementados pelo Departamento de Compliance.

Toda e qualquer Informagdo Confidencial recebida, ou que seja fruto do
desenvolvimento de atividades profissionais por parte dos Colaboradores, ndo podera ser



divulgada sem a prévia e expressa autorizacdo das partes envolvidas em tal Informacdo
Confidencial e tampouco poderé ser utilizada, pelos Colaboradores, buscando a satisfacéo de
interesse pessoal ou a obtencdo de qualquer vantagem indevida para a Aplix Consultoria, 0s
Colaboradores e/ou para quaisquer terceiros.

Os procedimentos adotados pela Aplix Consultoria para preservagdo das
Informacbes Confidenciais, inclusive a realizagdo de testes periédicos e 0 monitoramento,
encontram-se descritos nas Politicas de Compliance e Controles Internos, nos termos do
Capitulo 4 deste Manual.

2.4.  Envolvimento Politico

Os Colaboradores tém o direto de se envolver politicamente, através de suporte
regular a partidos politicos e/ou candidatos, desde que o facam unica e exclusivamente por sua
conta, sem qualquer envolvimento ou mencgéo da Aplix Consultoria. A Aplix Consultoria ndo
autoriza o uso de seu tempo, recursos, espaco e/ou contatos em questdes politicas.

Qualquer ato ou tentativa de ato que envolva a Aplix Consultoria em assuntos
politicos deve ser reportado ao Departamento de Compliance, que tomard as devidas
providéncias para resguardar a imagem e posicionamento imparcial da Aplix Consultoria com
relacdo a questdes politicas. O envolvimento de algum Colaborador em assuntos politicos deve
ser imediatamente informado ao Departamento de Compliance. A falta de transparéncia e a
ocultacdo de praticas no ambito politico estdo sujeitas a penalidades, inclusive, em ultima
instancia, o desligamento do Colaborador que infringir este Codigo de Etica.

2.5. Relacionamento com Agentes e Entidades de Mercado

A atuacdo da Aplix Consultoria envolve o relacionamento com diferentes agentes
e entidades atuantes no mercado financeiro e de capitais. Visando construir relacionamentos
de longo prazo, baseados na boa-fé, na confianca e na legalidade, bem como o aprimoramento
e a valorizacdo dos mercados financeiro e de capitais, o relacionamento da Aplix Consultoria
com 0s agentes e entidades do mercado financeiro e de capitais devera pautar-se sempre nos
seguintes padrdes:



contribuir para a manutencdo de ambiente de negociagdo capaz de
proporcionar formacéo adequada de precos, concorréncia ética e leal e liquidez
no mercado;

contribuir para analise, avaliacdo, aprimoramento e bom encaminhamento de
sugestdes ou propostas para o desenvolvimento dos mercados financeiro e de
capitais;

observar, na divulgacdo de sua publicidade, a legislacdo, regulamentacéo e
normas de regulacdo e melhores préticas aplicaveis as suas atividades,
compatibilizando os critérios de divulgacdo de informacdo ao mercado, o
dever de informar e o dever de sigilo;

ndo utilizar informacéo privilegiada na realizacdo de seus negocios, em
violagdo a qualquer principio ético ou norma juridica, e manter o dever de
confidencialidade;

comunicar-se com o0s demais agentes e entidades do mercado financeiro e de
capitais de forma profissional e respeitosa, por meio da utilizacdo de
linguagem cordial e adequada;

ndo aceitar, no ambito das relacdes profissionais, presentes e/ou beneficios
exagerados; e ndo aceitar gratificacdo em dinheiro (independentemente do
valor). Presentes com valores simbolicos e frequéncia ocasional, que nao
influenciem o processo de tomada de decisdes dos Colaboradores, poderao ser
aceitos.

Qualquer Colaborador devera reportar para o Departamento de Compliance o

recebimento ou a intencdo de recebimento de presentes no valor igual ou superior a R$ 200,00

(duzentos reais); tal procedimento também devera ser reportado em casos de convites para

almoco/jantar ou qualquer outra forma de entretenimento que tenha valor igual ou superior a

R$ 200,00 (duzentos reais); caso o presente/entretenimento/vantagem seja ofertado ou recebido
por/de agentes publicos, o limite sera de R$ 100,00 (cem reais).
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2.6. Relacionamento com Clientes e Potenciais Clientes

As relagbes com os clientes devem ser pautadas pelos principios da Aplix
Consultoria expressos neste Codigo de Etica e pelo estrito cumprimento das normas
regulamentares aplicaveis, sobretudo a ICVM 592 e a ICVM 539, sendo certo que a Aplix
Consultoria e os Colaboradores deverdo empregar, no atendimento aos seus clientes, o cuidado
e a diligéncia que costuma dispensar na administracdo de seus proprios negdcios.

Desta forma, ao relacionarem-se com seus clientes, a Aplix Consultoria e seus
Colaboradores adotardo os seguintes padrdes de conduta:

e conhecer e entender as demandas e restri¢des de cada cliente, desempenhando
as suas atribuicdes de modo a buscar atender aos objetivos de investimento
apresentados pelos clientes, levando em consideragéo a sua situacéo financeira
e o seu perfil (suitability), nos termos da regulamentacéo que dispde sobre o
dever de verificacdo da adequacdo dos servicos ao perfil do cliente, em
particular a ICVM 539;

e suprir os clientes com informacdes sobre o0s riscos envolvidos nas operacdes
recomendadas;

e suprir os clientes com informacfes e documentos relativos aos servicos
prestados, inclusive as informacdes pertinentes aos fundamentos das
recomendacdes de investimento realizadas, no prazo de até 3 (trés) dias uteis
contados do recebimento de solicitacdo nesse sentido;

e recomendar a melhor alocacdo de recursos para formacdo da carteira de
investimento, considerando o perfil de cada cliente;

e cumprir fielmente os contratos de consultoria, diligenciando para que estes
sempre firmados com o cliente antes do inicio da prestacdo dos servicos, por
escrito, contendo todas as disposic¢des exigidas nos termos do artigo 15, 111, da
ICVM 592;

11



exercer as suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade,
colocando os interesses dos clientes acima dos seus e evitando quaisquer
praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria;

adotar providéncias no sentido de evitar a realizacdo de recomendac0es de
investimentos ou orientacfes em situacdo de conflito de interesses, visando a
assegurar tratamento equitativo a seus clientes, ou, conforme o caso, divulgar
aos seus clientes e ao Departamento de Compliance a realizacdo de
recomendacdes ou orientagdes em situacdo de conflito de interesses;

prestar o servico de forma independente e fundamentada;

ndo manifestar opinido que possa denegrir ou prejudicar a imagem de outros
agentes e/ou entidades do mercado financeiro e de capitais;

ndo assegurar ou sugerir a existéncia de garantia de resultados futuros ou a
isencao de risco para o cliente;

ndo tratar de forma desigual ou discriminar clientes efetivos ou potenciais em
razdo de sua religido, raca, sexo, etnia, condicdo social e econémica e/ou
escolhas politicas e ideoldgicas;

comunicar-se com clientes efetivos ou potenciais de forma profissional,
eficiente e respeitosa, por meio da utilizacdo de linguagem cordial e adequada;

uma vez formalizada a relacao profissional, dar total suporte ao cliente;

nas suas comunicacfes com os clientes efetivos ou potenciais, abster-se de
tecer qualquer tipo de comentario pessoal relativo ao cotidiano ou as atividades
desempenhadas pela Aplix Consultoria, bem como qualquer outra informacéo
que possa, sob qualquer hipotese, denegrir a imagem da Aplix Consultoria;

manter atualizada, em perfeita ordem e a disposi¢cdo do cliente, toda a

documentacdo que deu suporte para a consultoria prestada ao cliente, inclusive
a avaliacéo de seu perfil;
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e utilizar-se de especial cuidado na identificacdo e cumprimento de seus deveres
fiduciérios junto a seus clientes; e

e zelar para que seus profissionais mantenham conhecimento e qualificagcdes
técnicas necessarias ao atendimento de seus clientes.

Cabe ressaltar que a Aplix Consultoria ndo garante a rentabilidade futura ou mesmo
a preservacdo do valor do investimento do cliente, a qual dependerd, dentre outros fatores, das
condicbes de mercado e dos rendimentos atribuidos pelos emissores dos titulos e valores que
compordo a carteira de cada cliente, bem como da adog¢do ou néo, por parte dos clientes, das
recomendac0es de investimento fornecidas.

Sem prejuizo das regras de conduta definidas acima, das demais Politicas Internas
e das normas regulamentares aplicaveis, é expressamente vedado a Aplix e aos Colaboradores:

e atuar na estruturacao, originacao e distribuicdo de produtos que sejam objeto
de orientacdo, recomendacdo e aconselhamento aos clientes, ressalvados os
casos em que as Afiliadas tenham atuado na estruturacdo, originacdo e
distribuicdo dos produtos e que todas as normas técnicas e regulamentares
sobre segregacdo de atividades tenham sido observadas;

e proceder a qualquer tipo de modificacdo relevante nas caracteristicas basicas
dos servicos prestados, exceto quando houver autorizacdo, prévia e por escrito,
do cliente;

e garantir niveis de rentabilidade;

e omitir informacdes sobre eventuais conflitos de interesses e riscos relativos ao
objeto da consultoria prestada;

e receber qualquer remuneracdo, beneficio ou vantagem, direta ou
indiretamente, por meio de partes relacionadas, que potencialmente prejudique
a independéncia na prestacdo de servigo de consultoria de valores mobiliarios;
ou
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e atuar como procurador ou representante de seus clientes perante instituigdes
integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobiliérios, para fins de
implementar e executar as operacgdes que reflitam as recomendac6es objeto da
sua prestacéo de servico.

Além dos termos acordados em contratos firmados entre a Aplix Consultoria e cada
cliente, as partes contratantes estardo sujeitas as leis, normas e resolu¢es da CVM, do
Conselho Monetério Nacional, do Banco Central do Brasil e de outras entidades reguladoras
ou autorreguladoras, conforme aplicavel.

2.7. Relacionamento com e entre os Colaboradores

A Aplix Consultoria adota os seguintes padrdes fundamentais de conduta no
relacionamento com seus Colaboradores, bem como cada Colaborador compromete-se a adotar
0s seguintes padrbes fundamentais de conduta no seu relacionamento com o0s demais
colaboradores, conforme aplicavel:

e promocdo de um ambiente de trabalho organizado, saudavel e harmonioso,
visando a valorizacdo, de forma equitativa, dos Colaboradores e o seu bem
estar, em que haja confianca, respeito muatuo, justica e estimulo as inovacoes e
ao desenvolvimento pessoal e profissional;

e manutencdo de um ambiente sem qualquer espécie de discriminacdo ou
preconceito, inclusive, mas nao se limitando, em razdo de religido, raca, sexo,
etnia, condicdo social e econémica e/ou escolhas politicas e ideoldgicas dos
Colaboradores;

e manutencdo de canal de comunicacdo aberto, direto, eficiente e transparente
capaz de suportar criticas e sugestdes dos Colaboradores, visando ao

aprimoramento da Aplix Consultoria; e

e coibicdo de todo e qualquer ato que possa configurar abuso/assédio moral ou
sexual.
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2.8. CertificacOes

A Aplix Consultoria acredita que o aprendizado continuo dos Colaboradores eleva
0 nivel de conhecimento da equipe e agrega valor a Aplix Consultoria. Portanto, a Aplix
Consultoria € grande incentivadora para que todos envolvidos busquem aprimorar seus
conhecimentos.

Este aprimoramento pode ser feito através de treinamentos internos e externos,

cursos externos (graduacéo, pés-graduacao, especializacdo e/ou capacitacdo) e/ou certificacdes
exigidas pelas regulamentacdes vigentes.
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3. POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS
3.1. Introducéo

Com base no artigo 13, IV, da ICVM 592, e alinhada aos valores e principios éticos
previstos no Codigo de Etica, a presente Politica Interna de negociagio de valores mobiliarios
visa regrar a dinamica de investimentos realizados nos mercados de capitais, por parte (i) dos
Colaboradores, (ii) de qualquer cénjuge, companheiro, dependente incluido na sua declaracao
anual de imposto de renda de qualquer Colaborador, (iii) sociedades controladas, direta ou
indiretamente, por qualquer Colaborador, (iv) dos controladores da Aplix Consultoria e (V)
demais pessoas que estejam relacionadas, direta ou indiretamente, aos Colaboradores ou a
Aplix Consultoria em decorréncia de determinacdo legal ou regulatoria (“Pessoas
Relacionadas™), com o intuito de evitar a realizacdo de investimentos pessoais que possam
gerar conflito entre as atividades desempenhadas pela Aplix Consultoria, os clientes da Aplix
Consultoria, os agentes do mercado financeiro e de capitais e/ou o proprio mercado financeiro
e de capitais.

Os Colaboradores séo integralmente responsaveis por fazer com que as suas
respectivas Pessoas Relacionadas cumpram o disposto nesta Politica Interna, naquilo que for
aplicavel, respondendo, em nome de referidas Pessoas Relacionadas, pelo descumprimento de
qualquer disposicéao desta Politica Interna.

Esta Politica Interna resulta da adocdo, pela Aplix Consultoria, de principios e
normas éticas, bem como de padrdes de conduta, que devem ser observados pela Aplix
Consultoria e pelos Colaboradores no desempenho da atividade de consultoria de valores
mobiliarios, sendo, portanto, complementar a legislacédo e regulamentacédo aplicaveis.

A Aplix Consultoria podera, a qualquer momento e a seu exclusivo critério, criar
novas restricdes a realizacdo de investimentos pessoais agquelas previstas nesta Politica Interna,
considerando, dentre outras coisas, 0s principios, normas éticas e padrfes de conduta
estabelecidos no Manual e nesta Politica Interna, envidando seus melhores esfor¢cos para que
essas novas restricbes ndo impactem os investimentos ja realizados pelos Colaboradores.
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3.2. Regras

A Aplix Consultoria ndo proibe os Colaboradores de investir recursos proprios em
ativos ou valores mobiliarios no mercado de capitais local e internacional. Ao contrério, a Aplix
Consultoria incentiva que seus Colaboradores fagam aplicacGes semelhantes aquelas sugeridas
aos clientes, pois isto mostra o comprometimento e o alinhamento de interesses, contando que
haja transparéncia para os clientes da Aplix Consultoria acerca desta faculdade dos
Colaboradores.

No entanto, &€ mandatério que, ao investir recursos proprios, os Colaboradores o
facam em condigdes iguais ou inferiores as condi¢cdes nas quais os clientes da Aplix Consultoria
realizaram os mesmos investimentos. Nestes casos, € imprescindivel que o Colaborador fique
atento a questdes de conflito de interesses, evitando que (i) haja beneficio proprio ou a um
terceiro, (i) negociacdo baseada em Informacdes Privilegiadas (conforme definido abaixo),
também conhecida como a pratica de insider trading, ou (iii) realizacdo de operagdes
antecipadamente as operacdes da Aplix Consultoria ou recomendadas aos clientes,
manipulando o mercado (front running) ou criando demanda artificial dos ativos negociados.
O Colaborador devera sempre preservar os interesses dos clientes da Aplix Consultoria e da
propria Aplix Consultoria em primeiro lugar. Em caso de divida, o Colaborador deve solicitar
esclarecimentos ao Diretor de Compliance previamente a realizacdo de qualquer investimento
ou desinvestimento.

Como regra geral, os Colaboradores devem abster-se de (i) realizar operacdes no
mercado financeiro e de capitais de natureza artificial, inclusive, mas nao se limitando, com o
objetivo de promover acertos entre contrapartes, (ii) utilizar Informacdes Confidenciais ou
Informacdes Privilegiadas (como adiante definido) obtidas no desempenho de suas fungdes na
Aplix Consultoria, visando obter vantagem pessoal ou para terceiros; e (iii) realizar quaisquer
operacdes em situacdo de conflito de interesses com os clientes da Aplix Consultoria ou com a
propria Aplix Consultoria, cujos interesses, de acordo com as disposi¢cdes do Manual, deverdo
prevalecer em relacdo aos interesses pessoais dos Colaboradores.

A titulo de exemplo, no paragrafo abaixo sdo incluidos esclarecimentos quanto ao
conceito de Informacéo Privilegiada. Referidos esclarecimentos tém o intuito de orientar o
entendimento dos Colaboradores e ndo substituem ou restringem, de qualquer forma, o
significado atribuido pela legislacdo e regulamentacdo aplicéveis.
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Considera-se  “Informagdo Privilegiada” o conhecimento, por qualquer
Colaborador, no desempenho de suas fung¢des na Aplix Consultoria ou por qualquer outro meio
ndo relacionado as suas funcgdes na Aplix Consultoria, sobre qualquer informacdo quanto a (i)
qualquer decisdo ou potencial decisdo de acionista controlador, deliberagcdo ou potencial
deliberacdo de assembleia geral de acionistas ou dos 6rgéos de administracdo de determinada
companhia; ou (ii) qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico,
negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou relacionado aos negdcios de determinada
companhia que possa influir, de modo ponderavel, na (a) cotacdo dos valores mobiliarios de
emissdo da respectiva companhia ou a eles referenciados; (b) decisdo dos investidores,
inclusive dos proprios Colaboradores, de comprar, vender ou manter os valores mobiliarios de
emissdo da respectiva companhia; e/ou (c) decisdo dos investidores, inclusive dos proprios
Colaboradores, de exercer quaisquer direitos inerentes a condicdo de titular dos valores
mobiliarios de emissdo da respectiva companhia ou a eles referenciados, as quais ndao tenham
sido divulgadas e/ou ndo sejam de conhecimento do publico em geral, de acordo com a
legislacdo e a regulamentacao aplicavel.

3.3. Monitoramento

Para permitir o monitoramento da Aplix Consultoria sobre os investimentos
realizados pelos Colaboradores no mercado de capitais, ao ingressar na Aplix Consultoria, cada
Colaborador deverd preencher um formulario disponibilizado pelo Departamento de
Compliance e/ou providenciar um extrato de sua carteira de investimentos atualizado, emitido
até 15 (quinze) dias antes da data de disponibilizacdo do documento ao Departamento de

Compliance (“Extrato”), no qual informara todos os valores mobilidrios de sua titularidade.

No primeiro trimestre de cada ano, os Colaboradores deverdo entregar ao
Departamento de Compliance formulério e/ou Extrato atualizado, no qual devera constar a
posicdo consolidada dos valores mobiliarios de titularidade do Colaborador, no dia 31 de
dezembro do ano anterior, bem como o detalhamento das operacgdes realizadas ao longo do ano
anterior. Na data de término do vinculo profissional ou relacionamento entre Colaborador e
Aplix Consultoria, o Colaborador também devera entregar ao Departamento de Compliance
formulario e/ou Extrato atualizado, no qual devera constar a posicdo consolidada dos valores
mobiliarios de titularidade do Colaborador, na data de desligamento, bem como o detalhamento
das operacdes realizadas no periodo entre a data de entrega do ultimo formulério e a data de
desligamento.
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4, POLITICA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS
4.1. Introducéo

A presente Politica de Compliance e Controles Internos (“Politica de Compliance™)
foi elaborada com fundamento nos preceitos do Codigo de Etica e tem como objetivo evitar

toda e qualquer exposicao a riscos, sejam eles legais, regulatorios ou de imagem, garantindo a
preservacdo da reputacdo da Aplix Consultoria, mediante a definicdo de rotinas internas e
treinamentos que garantam o devido cumprimento, pelos Colaboradores, das Politicas Internas
e das normas legais, regulamentares e autorregulatérias a que a Sociedade esta sujeita.

A Aplix Consultoria, representada pelo Diretor de Compliance, fiscalizara
continuamente o cumprimento neste Manual, por parte dos Colaboradores. Para tanto, o Diretor
de Compliance, assim como os profissionais que integram o Departamento de Compliance,
deverdo exercer as suas fungdes com independéncia, sendo-lhes outorgado amplo acesso as
informacdes e documentos relacionados as atividades da Sociedade.

Para fins do cumprimento da Politica de Compliance, o Departamento de
Compliance sera responsavel pelo desempenho das seguintes atividades:

e fiscalizacdo periddica das rotinas, regras e procedimentos previstos neste
Manual, a fim de identificar eventuais violacdes;

e manutencdo de canal para recebimento de duvidas, esclarecimentos, dendncias
ou reclamacdes, por meio de correio eletronico enviado ao seguinte endereco:
compliance@aplix.com.br.

e aplicacdo de penalidades aos Colaboradores que violem este Manual, sem
prejuizo de eventuais medidas administrativas e/ou legais cabiveis;

e coordenacdo de interacbes da Aplix Consultoria com seus reguladores e 6rgédos
de autorregulacdo, bem como coordenacdo com as demais areas e
departamentos para fortalecer o ambiente de controle geral da Aplix
Consultoria;
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e coordenacao de toda comunicagdo dos Colaboradores a imprensa, em contatos
telefénicos, entrevistas, publicacdo de artigos ou qualquer outra forma de
manifestacdo de opinido através de veiculo publico;

e solicitar, sempre que necessario, 0 apoio de consultores externos para analise
de questfes mais complexas envolvendo o compliance interno da Aplix
Consultoria; e

e atualizacdo periddica deste Manual, a fim de refletir mudancas legislativas,
regulamentares, de autorregulacao e melhores préaticas do mercado.

4.2. Cumprimento das Politicas Internas

O cumprimento deste Manual e das normas legais, regulamentares e
autorregulatérias aplicaveis, por parte de todos os Colaboradores, € imprescindivel e sera
monitorado pelo Departamento de Compliance. Desta forma, ao aderir ao Manual e,
consequentemente a esta Politica Interna, todos os Colaboradores que cometerem praticas
irregulares e/ou violagdes ao mesmo estardo sujeitos a uma ou a um conjunto de consequéncias,
conforme venha a ser definido pelo Diretor de Compliance e/ou por deliberacdo dos socios da
Aplix Consultoria.

No caso dos Colaboradores com vinculo trabalhista, poderdo ser aplicadas as
penalidades de adverténcia, suspensdo ou demissdo por justa causa.

No caso dos administradores, as sancdes poderdo resultar na destituicdo do
administrador e no ajuizamento de acdo de responsabilidade.

No caso dos so6cios, as san¢des seguirdo o regime proprio aplicavel as sociedades
empresarias, podendo, inclusive, resultar na exclusdo do sécio da sociedade por justa causa.

No caso de infragdes cometidas por terceiros contratados ou que de outra forma se
relacionem com as atividades da Aplix Consultoria, podera ser proposta a rescisdo contratual
e/ou a propositura de acdo judicial de reparacdo de danos, quando cabivel.

Em todos os casos acima descritos, a Aplix Consultoria podera, de acordo com a
gravidade da infracdo e da penalidade dela resultante, providenciar a imediata suspensdo das
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credenciais de acesso do Colaborador infrator aos locais de trabalho e as InformacGes
Confidenciais (conforme definidas abaixo), sem prejuizo, ainda, da comunicacdo da
irregularidade as autoridades publicas competentes e da responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e criminal, conforme aplicavel.

Caso seja verificada qualquer irregularidade, o Departamento de Compliance tera
amplos poderes de investigacdo e acesso a documentos. Finalizados os procedimentos de
averiguacao, serd elaborado relatério com fatos, fundamentos e concluses a respeito.

Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou conduta em
desconformidade com as Politicas Internas, cometida por Colaboradores ou por terceiros
contratados ou que de outra forma se relacionem com as atividades da Aplix Consultoria, 0
Colaborador devera reportar tal fato ou circunstancia prontamente ao Departamento de
Compliance, que tomara as providéncias necessarias. Nenhum Colaborador serad advertido,
sofrera retaliacdo e/ou serd penalizado por realizar denlncias de boa-fé, ainda que
posteriormente seja afastada a ilicitude da conduta denunciada.

4.3. Treinamentos

Os Colaboradores receberdo treinamentos internos apropriados relativos as
disposicGes deste Manual, os quais compreenderdo, inclusive, mas ndo se limitando a,
conceitos relativos a confidencialidade e seguranca da informacdo, negociacdo de valores
mobiliarios e investimentos pessoais, prevencao de conflitos de interesses, segregacdo de
atividades e outros temas cuja relevancia e pertinéncia seja apontada pelo Departamento de
Compliance.

Os treinamentos serdo realizados pelo menos 1 (uma) vez por ano, em data a ser
determinada pela Aplix Consultoria, sob a supervisdo do Departamento de Compliance, sendo
que a presenca de todos os Colaboradores € obrigatoria. Os treinamentos poderdo ser realizados
excepcionalmente ou em menor periodicidade, caso as circunstancias assim exigirem. Cada
Colaborador assinara uma declaracdo de que participou do treinamento.

Sem prejuizo dos treinamentos, o Departamento de Compliance, sempre que

necessario, convidara os Colaboradores a preencherem questionarios, de modo a avaliar
constantemente o conhecimento e o respeito de todos as previsdes constantes neste Manual.
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Ainda, também podera fazer parte dos treinamentos o envio periédico de avisos, instrucoes e
divulgacdo do canal de denuncias pelo Departamento de Compliance aos Colaboradores.

4.4, Seguranca da Informacéao

A Aplix Consultoria entende a seriedade e o nivel de confianca depositados pelos
clientes na Aplix Consultoria e, portanto, trata a seguranca da informacgdo como prioridade.
Nesse sentido, as seguintes medidas sdo adotadas pela Sociedade para garantir a seguranca da
informagéo:

e todos os arquivos da Aplix Consultoria sdo armazenados em servidores cujas
empresas mantenedoras possuem reputacdo profissional ilibada nos
respectivos campos de atuacéo;

e quaisquer documentos fisicos que contenham Informacgdes Confidenciais
sobre o patriménio dos clientes possuem codificacdo no lugar dos nomes
completos;

e bloqueio e restricdo de acesso a dispositivos eletronicos e arquivos fisicos ou
digitais que contenham Informacgdes Confidenciais, conforme previsto no
artigo 20, IV, da ICVM 592, mediante insercdo obrigatéria de senha
decodificada, disponibilizada, apds autorizacdo do Diretor de Compliance,
exclusivamente a Colaboradores que dependam de acesso aqueles arquivos
especificos para desenvolvimento de suas atividades e devido atendimento as
demandas do cliente e de érgdos reguladores;

e restricdes de acesso as dependéncias da Aplix Consultoria mediante barreiras
fisicas e dispositivos tecnoldgicos de seguranca;

e titularidade exclusiva da Aplix Consultoria sobre materiais desenvolvidos por
quaisquer Colaboradores no ambito de suas atividades para a Sociedade;

e com base no artigo 18, § 1° VI, da ICVM 592, a Aplix Consultoria realiza o

monitoramento e a executa testes periodicos para assegurar a seguranca de seus
sistemas de informaces, em especial, 0s que envolvem meios eletrénicos; e
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e verificacdo, por amostragem e sem aviso prévio, das mensagens eletronicas
enviadas e recebidas pelos Colaboradores, assegurando a adequada utilizagéo
desta ferramenta, bem como a gravacao de ligaces telefonicas.

O livre acesso as instalagcdes fisicas da Aplix Consultoria é restrito aos
Colaboradores, sendo que o ingresso nas instalacdes fisicas da Aplix Consultoria por clientes,
assessores técnicos e prestadores de servigcos sempre sera supervisionado por um Colaborador.

Ainda, nos termos do artigo 20, |11 e Paragrafo Unico, da ICVM 592, determinadas
rotinas e regras de conduta dever&o ser adotados por todos os Colaboradores para assegurar a
preservacdo de Informacdes Confidenciais, principalmente:

e proibigdo do tratamento ou discusséo de assuntos que envolvam Informagdes
Confidenciais fora das dependéncias da Aplix Consultoria, exceto no caso de
reunides de trabalho diretamente relacionadas as atividades dos Colaboradores
e desde que o referido tratamento e discussdo de Informacdes Confidenciais
seja pertinente/justificavel,;

e proibicdo do tratamento ou discussdo de assuntos que envolvam Informacdes
Confidenciais por meio de dispositivos eletronicos, enderecos de e-mail ou
aplicativos ndo autorizados pelo Departamento de Compliance;

e proibicdo de envio ou disponibilizacdo de quaisquer documentos ou arquivos
de titularidade da Aplix Consultoria e/ou de seus clientes a terceiros fora do
curso normal das atividades do Colaborador, sem autorizacdo expressa do
Diretor de Compliance;

e trancamento diario das estacdes de trabalho e backup de informacdes;

e verificacdo diaria do eventual esquecimento de documentos em cima das
mesas e/ou nas impressoras;

e cadastramento eletronico (contendo funcdo, departamento, senha, etc.) de
Colaboradores em sistema de informacgdo e programa de arquivamento de
dados da Aplix Consultoria, de modo a preservar as Informac6es Confidenciais
e permitir a identificacdo de Colaboradores que tenham acesso a elas;
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e arevelacdo de InformagGes Confidenciais a autoridades governamentais ou em
virtude de decisOes judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e
tempestivamente comunicada ao Diretor de Compliance, para que este decida
sobre a forma mais adequada para tal revelacao; e

e assinatura, por todos os Colaboradores, no inicio de sua relacéo contratual com
a Aplix Consultoria, de Termo de Adesdo ao presente Cdédigo, em que 0s
Colaboradores se comprometem a observar e cumprir as obrigacdes de sigilo
e confidencialidade aqui previstas, durante todo o periodo em que
permanecerem como Colaboradores e pelo prazo minimo de 10 (dez) anos
contados a partir da data do efetivo desligamento ou término do
relacionamento com a Aplix Consultoria, garantindo-se a manutencdo da
confidencialidade das Informagdes Confidenciais.

4.5. Plano de Contingéncia

A fim de atender integralmente as exigéncias normativas, bem como adaptar suas
atividades as melhores praticas de mercado, a Aplix Consultoria adota os Planos de
Contingéncia para a Continuidade de Negocios (“PCCN”), sob responsabilidade direta do
Departamento de Compliance. O PCCN visa garantir a continuidade dos negocios da Aplix
Consultoria na ocorréncia de eventos de caso fortuito ou forca maior que possam afetar sua
infraestrutura fisica ou tecnologica (“Evento Disruptivo”).

O PCCN encontra-se descrito abaixo e deverd ser revisado e atualizado
anualmente, para que se mantenha sempre atualizado.

45.1. Local de Trabalho e Colaboradores

Em caso de um evento que impossibilite 0 acesso de Colaboradores ao escritorio
da Aplix Consultoria, estes devem retornar a suas respectivas residéncias, a fim de desenvolver
suas funcdes a partir do acesso remoto a rede da Aplix Consultoria (mediante uso de suas
credenciais para liberacdo do acesso) e aguardar instrucdes da Departamento de Compliance.
A comunicagdo seré realizada por meio de ligacdo telefénica ou e-mail.
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Caso o0 escritorio permaneca fechado por mais de 24 (vinte e quatro) horas em um
dia util, os Colaboradores devem manter as atividades a distancia, salvo na hipotese de a
Departamento de Compliance optar por alocar a equipe de trabalho em um local de apoio, a ser
oportunamente definido.

O sistema de tecnologia da Aplix Consultoria possui a op¢ao de acesso remoto,
permitindo aos Colaboradores o exercicio normal de suas atividades sem a presenca fisica nas
dependéncias da sociedade, conforme subitem 4.4.4.

45.2. Comunicacgao

Como prevencdo a hipdtese de interrupcdo de qualquer meio de comunicagédo
utilizado pela Aplix Consultoria, todos os Colaboradores sdo orientados a manter em suas
residéncias uma copia atualizada de ao menos 2 (dois) meios de comunicagao para contato com
todos os demais Colaboradores, tais como um numero de telefone e e-mail. Essa lista sera
providenciada pela Departamento de Compliance e contera os nomes e 2 (duas) formas de
contato de todos os Colaboradores. Caso ocorra qualquer Evento Disruptivo, cada Colaborador
sera contatado e informado acerca da ocorréncia nos 2 (dois) meios de comunicagédo
disponiveis.

Adicionalmente, assim que possivel, todos os clientes serdo notificados (via e-mail,
correspondéncia ou telefonema) pela Departamento de Compliance sobre a ocorréncia do
Evento Disruptivo, as formas alternativas de contato e prazos de solucdo do problema pela
Aplix Consultoria. O Diretor de Compliance sera responsavel por coordenar essa comunicacao.

4.5.3. Protecéo dos Arquivos

A Aplix Consultoria armazena arquivos em nuvem com alta capacidade de
armazenamento, acesso restrito e controlado pelo Departamento de Compliance, com auxilio
de profissionais de tecnologia da informacdo. E-mails e arquivos ficardo hospedados em
ambiente determinado como nuvem (cloud computing).

O sistema computacional da Aplix Consultoria é composto por computadores
pessoais equipados com no break e servigos disponibilizados na nuvem por empresas de
tecnologia para armazenamento permanente e continuo de dados, rastreamento de e-mails e
documentos, protecdo anti virus, spywares, malwares e outras ameacas digitais.
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4.5.4. Acesso Remoto aos Sistemas

Os Colaboradores poderdo exercer suas fungbes de qualquer computador com
acesso a rede mundial de computadores. O acesso remoto aos sistemas essenciais Aplix
Consultoria estara disponivel, com logins e senhas individuais para todos os Colaboradores.
Os Colaboradores devem configurar seus computadores particulares para terem acesso aos
arquivos nos sistemas da Aplix Consultoria. O e-mail profissional podera ser acessado via
internet por todos os Colaboradores.

45.5. Queda de Energia — No Breaks

Todos os acessos a sistemas digitais da Aplix Consultoria sdo realizados por meio
de desktop e/ou dispositivos moveis, com autossuficiéncia minima de até 1 (uma) hora de
funcionamento sem fonte de energia. Todos os Colaboradores da Aplix Consultoria séo
orientados a manter seus dispositivos moveis com armazenamento completo de bateria.

Em caso de quedas repentinas e abruptas de energia, os Colaboradores devem
reduzir ao maximo a execucdo de atividades que necessitam de energia elétrica, promovendo
simultaneamente a finalizacdo de tarefas necessarias e armazenagem de documentos em
execucao.

4.6. Contratacdo de Funcionarios, Prestadores de Servigos e demais Parceiros

O Departamento de Compliance sera responsavel por garantir que a Sociedade
mantenha niveis elevados de profissionais que integram os seus quadros de Colaboradores,
evitando a contratacdo de pessoas de reputacdo néo ilibada ou que possam, de qualquer forma,
prejudicar a imagem e reputacdo da Aplix Consultoria.

Cabera, também, ao Departamento de Compliance certificar-se de que todos 0s
Colaboradores possuem as habilitacfes necessarias ao desempenho das respectivas funcdes na
Sociedade, especialmente a manutencdo do percentual de profissionais certificados definidos
pela ICVM 592 para a equipe responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios.
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4.7. Relacionamento com a CVM e Autorreguladores

Com base no artigo 15, XI, da ICVM 592, a Aplix Consultoria se compromete
informar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, sempre que verificar a ocorréncia ou indicio
de violacgéo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, bem como a cumprir todas as leis,
normas, instrucdes e resolucdes de 6rgdos reguladores que lhes sejam aplicaveis.

Ainda, a Sociedade devera enviar as informac6es periddicas exigidas pela CVM,
inclusive aquelas direcionadas aos clientes, bem como a toda e qualquer entidade
autorreguladora a qual a Sociedade esteja vinculada; e manter as informacdes cadastrais da
Sociedade junto aos 6rgaos reguladores e autorreguladores devidamente atualizadas, bem como
aquelas disponibilizadas atraves do site da Sociedade na internet.

4.8. Superviséo da Politica de Suitability

O Departamento de Compliance sera responsavel por avaliar qualitativamente, de
forma independente, os procedimentos de suitability adotados pelo Departamento Técnico,
verificando se as rotinas para preenchimento do formulario cadastral dos clientes e questionario
de suitability estdo sendo aplicadas de maneira satisfatoria, conforme informado no relatério
de que trata o artigo 7°, 111, § 2°, da ICVM 539, bem como assegurando que a atualizagdo dos
perfis do cliente esta sendo feita em intervalos ndo superiores a 24 meses, nos termos da ICVM
539, na forma da Politica de Suitability contida neste Manual.
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o. PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO
FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

Sem prejuizo de outras medidas descritas nas Politicas Internas, os procedimentos
adotados pela Aplix Consultoria e por seus Colaboradores para a prevencdo e combate a
lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo séo:

e verificar a existéncia de indicios de lavagem de dinheiro ou financiamento ao
terrorismo nas operagOes de investimento que sejam propostas pelos clientes,
conforme procedimentos descritos nesta Politica Interna;

e obter as informacGes cadastrais dos clientes, analisa-las e informar ao
Departamento de Compliance se houver suspeita quanto as atividade
econémica desenvolvidas pelos clientes;

e manter os cadastros dos clientes pelo prazo de, no minimo, 5 (cinco) anos apos
a data de sua conclusdo, bem como a documentagdo que comprove a adogéo
dos procedimentos previstos no artigo 3°-A da Instrucdo CVM n° 301, de 16
de abril de 1999, conforme alterada (“1CVM 301”);

e identificar os clientes que sejam considerados pessoas politicamente expostas
e suas respectivas Pessoas Relacionadas, conforme defini¢éo do artigo 3°-B, I,
da ICVM 301, e auditar as operacOes por eles realizadas, certificando-se de
que seu cadastro se encontra atualizado;

e confirmar se os clientes que sdo investidores estrangeiros também séo clientes
de instituicbes domiciliadas no exterior, fiscalizadas por autoridade
governamental assemelhada a CVM. Admitindo-se, se a confirmacdo for
positiva, que as providéncias concernentes ao combate e prevencao a lavagem
de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo sejam tomadas pela pela
instituicdo estrangeira que presta servicos ao cliente no exterior;

e analisar previamente novas tecnologias, servicos e produtos, visando a

prevencéo da utilizagdo da Aplix Consultoria para fins de lavagem de dinheiro
e
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e comunicar as operagdes suspeitas aos 6rgdos reguladores competentes, na
forma da lei aplicavel e desta Politica Interna.

O Diretor de Compliance sera responsavel por garantir a observancia dos
procedimentos relacionados a prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo previstos neste Manual, bem como as obrigacfes estabelecidas nas normas sobre o
tema.

5.1. Prestacio de Informagoes

A Aplix Consultoria mantém comunicacgdo constante com a CVM, para enviar as
informacdes periddicas e eventuais exigidas de acordo a regulamentacéo aplicavel, inclusive
aquelas direcionadas aos seus clientes. Sem prejuizo, a Aplix Consultoria comunicara ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (“COAF”), no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
a contar da ocorréncia, todas as transagdes, ou propostas de transacéo, abarcadas pelos registros
previstos no artigo 4° da ICVM 301, que possam ser considerados serios indicios de crimes de
"lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores provenientes de infracdo penal, conforme
disposto no artigo 1° da Lei n°® 9.613, de 3 de marco de 1998, inclusive o terrorismo ou seu
financiamento, ou com eles relacionar-se, em que se verifiqguem caracteristicas excepcionais no que
se refere as partes envolvidas, forma de realizacdo ou instrumentos utilizados, ou falte,
objetivamente, fundamento econémico ou legal.

Nos anos civis em que nenhuma transagao ou proposta de transacao for comunicada
ao COAF, a Aplix Consultoria comunicard a CVM, até o ultimo dia atil de janeiro do ano
subsequente, por meio de sistema eletronico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de
computadores, a ndo ocorréncia no ano civil anterior das transacdes ou propostas de transagoes
passiveis de serem comunicadas.

5.2. “Know Your Client” (KYC) — “Conheca O Seu Cliente”

Em conformidade com esta Politica Interna e com a Lei n° 12.846, de 1 de agosto
de 2013, conforme alterada, que dispBGe sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, a Aplix Consultoria implementou o processo “Know your Client” (KYC) —

“Conheca seu Cliente”.

29



Trata-se de um procedimento interno que deve ocorrer no inicio de qualquer
relacionamento com um cliente e manter-se ao longo da relagéo profissional entre a Aplix
Consultoria e o cliente, no qual a Aplix Consultoria solicitara dados e documentos cadastrais e
fard questionamentos para ter maior conhecimento de seu cliente, podendo utilizar para este
fim: fichas cadastrais e/ou cartas assinadas pelos clientes, logs de sistemas, gravacoes
telefonicas, entre outros comprovantes de confirmacdo de dados, conforme aplicavel.

Nenhuma relagdo comercial serd iniciada com um cliente sem que ele esteja
devidamente identificado. O cadastro dos clientes devera possuir, no minimo, as informacdes
constantes no Anexo |, da ICVM 301, reproduzidas no Anexo Il a este Manual, conforme
aplicaveis, de modo a permitir a identificacdo da origem do patriménio do cliente, avaliar as
movimentacdes de recursos e desenvolver material de analise para monitoramento continuo da
compatibilidade das transacdes realizadas pelo cliente com seu perfil.

A Aplix Consultoria se reserva ao direito de vetar o relacionamento com pessoas
cujas informacg6es apresentaram potencial risco aos bens juridicos tutelados nesta Politica

Interna, se assim for decidido pelo Diretor de Compliance.

Abaixo, indicamos algumas das principais informacGes monitoradas pela Aplix
Consultoria:

e 0 periodo em que o cliente deseja manter o investimento;

e as preferéncias declaradas do cliente quanto a assunc¢éo de riscos;

e as finalidades do investimento;

e as atividades profissionais do cliente;

e 0 historico de acumulacdo de riquezas pelo cliente;

e asreferéncias profissionais do cliente; as contas financeiras e as empresas que
os clientes possam utilizar para movimentacao financeira; e

e 0 endereco residencial e o contato particular do cliente.
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A atualizagdo cadastral de clientes ativos deve ser feita, no minimo, a cada 24
meses, adotando-se mesmo procedimento para Colaboradores. O cliente ou Colaborador
inativo, assim definido como aquele que ndo tenha efetuado movimentagdes, ndo tenha
desenvolvido relacdes com a Aplix Consultoria ou ndo tenha apresentado saldo nos ultimos 24
meses, conforme aplicével, sé podera realizar novas opera¢des ou desenvolver novos negdcios
com a Aplix Consultoria mediante a atualizagdo prévia do respectivo cadastro. Alteracdes no
endereco constante do cadastro dependerdo de ordem da parte, escrita ou por meio eletrénico,
e comprovante do correspondente enderego.
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6. POLITICA DE SUITABILITY

A presente Politica de Suitability, elaborada de acordo com a ICVM 539 e em
obediéncia ao seu artigo 7°, tem, como objetivo, estabelecer os critérios que serdo utilizados
pela Aplix Consultoria para que cada cliente receba recomendacdes de produtos e operagcoes
adequados ao seu perfil de investidor. Assim, cabera a Aplix Consultoria verificar a adequacgao
das recomendacdes ao perfil dos seus clientes, considerando-se, inclusive, a sua situacdo
financeira o seu nivel de compreensdo dos riscos inerentes as recomendacdes.

Para isso, a Aplix Consultoria possui 2 (duas) metodologias distintas e
complementares para a identificagcdo dos produtos e operacdes que melhor atenderdo ao perfil
de investimento de cada cliente: (i) a aplicacdo de questionario especifico e (i) a triagem dos
produtos e operagOes recomendados aos clientes.

6.1. Questionario de Avaliacdo de Perfil de Investimento

A Aplix Consultoria incorporou, ao seu contrato de prestacédo de servigos padrao,

o questionario de avaliagdo de perfil de investimento (“Questionario de Avaliacdo”), de modo
que os novos clientes deverdo responde-lo quando da abertura de seu cadastro junto a Aplix
Consultoria. A cada resposta do Questionario de Avaliacdo sera atribuida uma pontuacéo e as
perguntas que o compdem poderdo ser revistas e aprimoradas de tempos em tempos, a fim de
garantir que o Departamento de Consultoria seja munido com as informacg6es necessarias para
concluir sobre:

e 0 periodo em que o cliente deseja manter o investimento;

e as preferéncias declaradas do cliente quanto a assunc¢éo de riscos;

e as finalidades de seus investimentos;

e 0 valor das receitas regulares declaradas pelo cliente;

e 0 valor e 0s ativos que compdem o patrimonio do cliente;

e anecessidade futura de recursos do cliente;
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e 0stipos de produtos e operagdes com os quais o cliente tem familiaridade;

e a natureza, volume e frequéncia das operacdes ja realizadas pelo cliente no
mercado de valores mobiliarios, bem como o periodo em que tais operacdes
foram realizadas; e

e aformacdo académica e a experiéncia profissional do cliente.
Com base na pontuacdo final do Questionario de Avaliacdo, cada cliente sera
classificado em uma das categorias de perfil de risco / investimentos definidas pela Aplix

Consultoria, conforme o artigo 3°, da ICVM 539, quais sejam:

e Conservador. Aos clientes com esse perfil, sera recomendada uma carteira de
investimentos composta com base nos seguintes parametros:

Estratégia Percentual Indicativo
Renda Fixa — Pos Fixado minimo de 67,50%
Renda Fixa — Inflagdo méaximo de 10,00%
Renda Fixa — Pré Fixado maximo de 10,00%
Retorno Absoluto — Multimercados maximo de 10,00%
Renda Variavel maximo de 2,50%

e Moderado. Aos clientes com esse perfil, serd recomendada uma carteira de
investimentos composta com base nos seguintes parametros:

Estratégia Percentual Indicativo
Renda Fixa — Pos Fixado minimo de 45,00%
Renda Fixa — Inflacdo méaximo de 10,00%
Renda Fixa — Pré Fixado maximo de 10,00%
Retorno Absoluto — Multimercados maximo de 30,00%
Renda Variavel maximo de 5,00%

e Agressivo. Aos clientes com esse perfil, podera ser recomendada uma carteira
de investimentos composta com base nos seguintes parametros:

Estratégia Percentual Indicativo
Renda Fixa — Pds Fixado minimo de 30,00%
Renda Fixa — Inflagdo maximo de 12,50%
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Estratégia Percentual Indicativo
Renda Fixa — Pré Fixado maximo de 12,50%
Retorno Absoluto — Multimercados maximo de 35,00%
Renda Variavel maximo de 10,00%

Os clientes serdo informados sobre o seu perfil de investidor e deveréo validar o
perfil que Ihe for atribuido e as informacGes fornecidas, mediante a confirmacdo do
Questionario de Avaliagdo, que serd arquivado no banco de dados da Aplix Consultoria e
passara a integrar a ficha cadastral do cliente.

O Questionéario de Avaliacdo sera reaplicado a cada 24 meses, salvo se necessaria
menor periodicidade, diligenciando, na mesma época, para atualizar as informacdes relativas
ao perfil dos clientes.

6.2.  Classificacdo de Produtos

A Aplix Consultoria analisara e classificara as categorias de produtos e operacoes
que sdo recomendados aos seus clientes, identificando as suas caracteristicas, para que 0S
clientes somente recebam recomendacdes de investimentos em produtos que se adequem ao
seu perfil, levantado com o Questionario de Avaliacdo. A classificacdo de produtos sera
realizada pelo Departamento de Consultoria, considerando, no minimo:

0S riscos associados aos produtos e seus ativos subjacentes;

e 0 perfil dos emissores e prestadores de servigos associados aos produtos;

e aexisténcia de garantias;

e 0 prazo de caréncia; e

e avolatilidade histérica do produto.

Desse modo, tal qual os clientes, os produtos recomendados pela Aplix Consultoria
serdo classificados e correlacionados com cada um dos perfis aferidos por meio do

Questionario de Avaliacdo, bem como serdo reavaliados a cada periodo de, no minimo, 24
meses.
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6.3. Da Compatibilidade entre o Perfil do Cliente e os Produtos

Feitos o levantamento do perfil de investimento dos clientes e a classificagcdo dos
produtos, o Departamento de Consultoria, entdo, estabelecera procedimentos internos para
monitorar as carteiras de investimentos de seus clientes, desde que autorizado por estes, com a
finalidade de assegurar que seja mantida a compatibilidade dos produtos investidos com o perfil
de investimento de cada, bem como de alertar o cliente sobre eventuais inconsisténcias
identificadas.

Caso identifique qualquer ndo conformidade ou desenquadramento na carteira de
investimentos de um cliente, o Departamento de Consultoria apontara as divergéncias ao
cliente afetado e propora solucfes para que estas sejam sanadas, cabendo exclusivamente ao
cliente a deciséo de adotar ou ndo as solugcfes propostas. Sempre que necessario, o cliente sera
convidado a responder novamente ao Questionario de Avaliacdo, para atualizacéo de seu perfil.
Os clientes que ndo desejarem adotar as medidas propostas para sanar eventuais
desconformidades entre o seu perfil e a sua carteira de investimentos deverdo assinar termo de
ciéncia de desengquadramento, indicando que o cliente tem ciéncia dos investimentos realizados
e que sua carteira estd desenquadrada ao seu perfil de risco e que, ndo obstante, ndo pretende
alterar sua posicao ou reavaliar sua ordem.

A obrigatoriedade de verificar a adequacao dos produtos ao perfil do cliente ndo se
aplicara quando o cliente (i) for investidor profissional ou investidor qualificado, conforme
definicdes trazidas pelos artigos 9°-A e 9°-B da ICVM 539, com excec¢do das pessoas naturais
mencionadas no artigo 9°-A, 1V, e no artigo 9°-B, Il e I11, da ICVM 539; (ii) for pessoa juridica
de direito puablico; ou (iii) tiver sua carteira de valores mobiliarios administrada
discricionariamente por administrador de carteira de valores mobiliarios autorizado pela CVM.

O Departamento de Consultoria podera vetar o fornecimento de recomendacdes
aos clientes que estejam com os seus perfis de investimento desatualizados, bem como
recomendacgfes incompativeis com os perfis de investimentos que gerem custos ou encargos
excessivos e inadequados ao perfil do cliente, nos termos do artigo 5°, da ICVM 539.
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO AS POLITICAS INTERNAS DA APLIX CONSULTORIA
LTDA.

Eu, [nome completo], [nacionalidade, estado civil, profissdo], portador da carteira de
identidade RG n° [completar], inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF) n°
[completar], residente e domiciliado em [completar], na qualidade de [informar cargo do
Colaborador] da Aplix Consultoria de Investimentos Ltda., sociedade com sede na Avenida
Dom Luis, n® 500, Sala 1.927 (Parte), Shopping Aldeota, Aldeota, no Municipio de Fortaleza,
Estado do Ceara, CEP 60.160-230, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (“CNPJ/MF”) sob n° 32.168.959/0001-27 (“Aplix Consultoria™)
declaro, em carater irrevogavel e irretratavel, que:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

recebi, nesta data, a versdo atualizada do Manual de Politicas Internas da Aplix
Consultoria, datado de [data], 0 qual contempla as seguintes politicas: (i) Codigo de Etica
e Conduta; (ii) Politica de Investimentos Pessoais; (iii) Politica de Compliance e
Controles Internos; (v) Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo; e (vi) Politica de Suitability (“Manual” e “Politicas
Internas”, respectivamente);

li 0 Manual e as Politicas Internas integralmente, esclareci eventuais davidas e entendi
seu conteudo;

manifesto minha adesao integral e irrestrita as Politicas Internas, obrigando-me a cumprir
e zelar para que sejam cumpridas todas as suas disposi¢oes;

estou ciente que o descumprimento das disposicdes das Politicas Internas constitui
infracdo grave no desempenho de minhas funcbes na Aplix Consultoria, podendo
acarretar, de forma desde ja reconhecida por mim como justificada, a¢fes disciplinares,
incluindo adverténcia, desligamento do quadro societario da Aplix Consultoria,
dissolucdo do vinculo empregaticio ou rescisdo do contrato de prestacdo de servicos ou
do contrato que me vincula a Aplix Consultoria, conforme aplicavel,

estou ciente que o descumprimento das disposicdes das Politicas Internas pode me

sujeitar a responsabilizacdo nas esferas administrativa, civil e criminal, conforme
aplicavel;
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(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

tenho plena ciéncia de que as Politicas Internas tém o propdsito apenas de complementar
a legislacdo, regulamentacdo e normas de autorregulacdo aplicdveis no ambito das
minhas func6es na Aplix Consultoria (“Leis Aplicaveis”) e ndo prevalecem sobre a Leis
Aplicéveis, as quais deverdo ser por mim observadas e cumpridas;

as Politicas Internas devem ser interpretadas de forma conjunta e sistematica entre si e
com as Leis Aplicaveis, e a anulacdo ou invalidade de qualquer disposicdo da Politicas
Internas ndo implica a anulagcdo ou invalidade das demais disposi¢cGes das Politicas
Internas, as quais continuardo em pleno vigor para os fins a que se destinam;

na data de assinatura deste Termo de Adesdo, ndo existem situacdes e/ou ndo tenho
conhecimento de quaisquer situaces que possam ser enquadradas como infra¢fes ou
conflitos de interesse em relagéo a ou de acordo com as Politicas Internas;

na data de assinatura deste Termo de Adesdo, 0s meus investimentos pessoais nao
contrariam ou infringem, de qualquer forma, a politica de investimentos pessoais
constantes nas Politicas Internas;

me comprometo a informar qualquer situacao, efetiva ou em potencial, que possa fazer
com que qualquer declaracdo por mim prestada nos termos deste Termo de Adesao se
torne falsa, incorreta ou incompleta ou que possa, de alguma forma, oferecer risco a Aplix
Consultoria;

me comprometo a observar e cumprir as obrigacGes de sigilo e confidencialidade
assumidas no Manual, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados a partir da data de
meu efetivo desligamento ou término de meu relacionamento com a Aplix Consultoria;
e

tenho ciéncia de que quaisquer davidas, esclarecimentos, denuncias ou reclamagfes em
relacio ao Manual e as Politicas Internas deverdo ser dirigidos ou realizados
pessoalmente ao Departamento de Compliance ou encaminhados, por correio eletrénico,
para o seguinte endereco: compliance@aplix.com.br.

Fortaleza, [data]

[Nome por extenso do Colaborador e assinatura]

37



ANEXO 11
BASE LEGAL

Legislagdo bésica:

. Lei Federal n° 6.385/76;
. Lei Federal n° 6.404/76;
. Lei Federal n° 8.666/93;
. Lei Federal n® 9.613/98;
. Lei Federal n® 12.683/12;
. Lei Federal n® 12.846/13;
. Decreto n° 8.420/15.

Regulamentagéo basica:

. Instrucdo CVM 301/99;
. Instrucdo CVM 356/01;
. Instrucdo CVM 358/02;
. Instrucdo CVM 368/02;
. Instrucdo CVM 391/03;
. Instrucdo CVM 399/03;
. Instrucdo CVM 400/03;
. Instrucdo CVM 432/06;
. Instrucdo CVM 444/06;
. Instrucdo CVM 459/07;
. Instrucdo CVM 463/08;
. Instrucdo CVM 472/08;
. Instru¢cdo CVM 506/11;
. Instrucdo CVM 523/12;
. Instrucdo CVM 534/13;
. Instrucdo CVM 553/14;
. Instru¢cdo CVM 555/14;
. Instrucdo CVM 558/15;
. Instrucdo CVM 578/16;
. Instrucdo CVM 592/17.
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ANEXO 111

CONTEUDO MINIMO DO CADASTRO DE CLIENTES (ANEXO I DA ICVM 301)

O cadastro de clientes deve ter, no minimo, o seguinte contetido:

1. Para pessoas fisicas:

(i)
(i)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)
(vii)
(viii)

(ix)

(x)
(xi)

(xii)
(xiii)
(xiv)
(xv)
(xvi)
(xvii)

(xviii)
(xix)
(xx)
(xxi)
(xxii)
(xxiii)

nome completo;

Sexo;

data de nascimento;

naturalidade;

nacionalidade;

estado civil;

filiacdo;

nome do conjuge ou companheiro;

natureza e nimero do documento de identificacdo, nome do 6rgao expedidor e data de
expedicdo;

numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF);

endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federacéo e
CEP) e numero de telefone;

endereco eletrénico para correspondéncia;

ocupacao profissional;

entidade para a qual trabalha;

informacdes sobre os rendimentos e a situacdo patrimonial;

informacdes sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente;

se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de fundos de
investimento e de carteiras administradas;

se o cliente autoriza ou ndo a transmissdo de ordens por procurador;

indicacdo de se ha procuradores ou nao;

qualificacdo dos procuradores e descricdo de seus poderes, se houver;

datas das atualizacdes do cadastro;

assinatura do cliente;

cdpia dos seguintes documentos: (a) documento de identidade, e (b) comprovante de
residéncia ou domicilio; e
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(xxiv)

copias dos seguintes documentos, se for o caso: (a) procuragéo, e (b) documento de
identidade do procurador.

2. Para pessoas juridicas:

(i)
(i)

(iii)
(iv)
V)

(vi)

(vii)
(viii)
(ix)
(x)
(xi)
(xii)
(xiii)
(xiv)
(xv)
(xvi)
(xvii)
(xviii)

(xix)

a denominacéo ou razdo social,

nomes e CPF/MF dos controladores diretos ou razéo social e inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF) dos controladores diretos;

nomes e CPF/MF dos administradores;

nomes dos procuradores;

namero de CNPJ/MF;

endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federacéo e
CEP);

numero de telefone;

endereco eletrénico para correspondéncia;

atividade principal desenvolvida;

faturamento médio mensal dos Gltimos doze meses e a situacdo patrimonial;
informacdes sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente;

denominacdo ou razdo social de pessoas juridicas controladoras, controladas ou
coligadas;

se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de fundos de
investimento e de carteiras administradas;

se o cliente autoriza ou nao a transmissdo de ordens por representante ou procurador;
qualificacdo dos representantes ou procuradores e descri¢do de seus poderes;

datas das atualizacdes do cadastro;

assinatura do cliente;

cdpia dos seguintes documentos: (a) CNPJ, (b) documento de constituicdo da pessoa
juridica devidamente atualizado e registrado no orgdo competente; e (c) atos
societarios que indiguem os administradores da pessoa juridica, se for o caso; e
cdpias dos seguintes documentos, se for o caso: (a) procuracao; e (b) documento de
identidade do procurador.

3. Nas demais hipoteses:

(i)
(if)

identificacdo completa dos clientes;
identificacdo completa de seus representantes e/ou administradores;
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(iii)
(iv)
V)

(vi)
(vii)

situacdo financeira e patrimonial;

informagdes sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente;

se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de fundos de
investimento e de carteiras administradas;

datas das atualizacdes do cadastro; e

assinatura do cliente.

4. Investidores ndo residentes: no caso de investidores ndo residentes, o cadastro deve,

adicionalmente, conter:

(i)

(i)

(iii)

0S nomes das pessoas naturais autorizadas a emitir ordens e, conforme o caso, dos
administradores da instituicdo ou responsaveis pela administracdo da carteira; e

0s nomes do representante legal e do responsavel pela custodia dos seus valores
mobiliarios.

nome do representante fiscal e societario do investidor estrangeiro.

5. Declaracdes obrigatdrias: deve constar no cadastro declaracdo, datada e assinada pelo

cliente ou, se for o caso, por procurador legalmente constituido, de que:

(i)
(i)

(iii)
(iv)
V)

(vi)

sdo verdadeiras as informac6es fornecidas para o preenchimento do cadastro;

o cliente se compromete a informar, no prazo de 10 (dez) dias, quaisquer alteracdes
que vierem a ocorrer nos seus dados cadastrais, inclusive eventual revogacdo de
mandato, caso exista procurador;

o cliente é pessoa vinculada ao intermediario, se for o caso;

o cliente ndo esta impedido de operar no mercado de valores mobiliarios;

suas ordens devem ser transmitidas por escrito, por sistemas eletrdnicos de conexdes
automatizadas ou telefone e outros sistemas de transmisséo de voz; e

o cliente autoriza os intermediarios, caso existam débitos pendentes em seu nome, a
liquidar os contratos, direitos e ativos adquiridos por sua conta e ordem, bem como a
executar bens e direitos dados em garantia de suas operac¢fes ou que estejam em poder
do intermediario, aplicando o produto da venda no pagamento dos débitos pendentes,
independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial. Do cadastro também deve
constar declaracdo firmada e datada pelo cliente ou, se for o caso, por procurador
legalmente constituido, sobre os propdsitos e a natureza da relagdo de negocio com a
Aplix Consultoria.
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6. Negociagdo de Cotas de Fundos de Investimento: Para a negociagdo de cotas de fundo de
investimento serd ainda obrigatdrio que conste do cadastro junto ao intermediério, autorizacdo
prévia do cliente, mediante instrumento proprio, incluindo declaracdo de ciéncia de que:

0] recebeu o regulamento e, se for o caso, 0 prospecto ou a lamina;

(i) tomou ciéncia dos riscos envolvidos e da politica de investimento; e

(iii) tomou ciéncia da possibilidade de ocorréncia de patrimonio liquido negativo, se for o
caso, e, neste caso, de sua responsabilidade por consequentes aportes adicionais de
recursos.
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